cOoram:

DE LA MANO CON NUESTRA GENTE

Nit. 900312766-7

COOPERATIVA COOFAM

NIT: 900.312,766

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

Acumulado de diciembre de los afios 2024 - 2023

Periodo Comparativo: Diciembre |{Nota 2024 2023 variacion %
Activos
Corrientes
Efectivo 2 $ 274,363,407 | § 498,403,442 |-$ 224,040,035 -45%
Cartera 3 $ 5049,276,752 | $ 4,816,663,101 | $ 232,613,651 5%
Otras cuentas por cobrar 4 15 14,396,911 | § 31,841,367 |-$ 17,444,456 -55%
Propiedades, planta y equipo 5 1% 68,733,767 | $ 69,928,296 |-$ 1,194,529 2%
Total, activos $ 5,406,770,837 | $ 5,416,836,206 |-$ 10,065,369 | -0.19%
Pasivos
Corrientes ‘
Obligaciones por pagar 6 |$§ 465915252 |$ 900,616,826 [-$ 434,701,574 | -48.27%
Impuestos y otros por pagar $ 295250854 |$ 233,615562 | $ 61,635,292 | 26.38%
Fondos sociales 8 |$ 46,597,147 | $ 82,094,189 |-$ 35,497,042 | -43.24%
Pasivo por beneficios a empleados $ 49,688,664 | $ 32,339,525 | $ 17,349,139 | 53.65%
otros pasivos 9 |$ 42,241,794 | $ 34,574,932 | $ 7,666,862 | 22.17%
Total, pasivos $ 899,693,711 | $ 1,283,241,034 |-$ 383,547,323 | -29.89%
Patrimonio 10
Aportes Sociales $ 3,766,964,657 | $ 3,415851,801 | $§ 351,112,856 | 10.28%
Reserva para proteccién De Aportes $ 562895357 |$ 547,396,711 | $ 15,498,646 | 2.83%
Fondo para amortizacién de Aportes $ 5,848,486 | $ 15,360,199 |-$ 9,511,713 | -61.92%
Excedentes $ 171,368,626 | $ 154,986,461 | § 16,382,165 | 10.57%
Total, Patrimonio $ 4,507,077,126 | $ 4,133,595,172 | $ 373,481,954 | 9.04%
Total, pasivo + patrimonio $ 5,406,770,837 | $ 5,416,836,206 |-$ 10,065,369 | -0.19%
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DE LA MANO CON NUESTRA GENTE

Nit. 900312766-7

COOPERATIVA COOFAM
NIT: 900.312,766-7
ESTADO DE RESULTADO
(Cifras expresadas en pesos Colombianos)
Acumulado de Diciembre de los afios 2024 - 2023

Periodo Comparativo: 2024 2023 Variacién %
Diciembre :

Ingresos (11)
Ingresos por Cartera de Créditos | $ 1,256,384,654 | $ 1,348,145,734 | -§ 91,761,080 | -6.81%
Servicio De Mensajeria y otros $ 18,868,791 | $ 20,362,178 |-§ 1,493,387 | -7.33%
Recuperacidn de Carteray $ 163003429 [§ 72,949,732 | $ 90,053,697 | 123.45%
Provisiones
Otros Ingresos $ 52,134,379 | § 28,045,454 | $ 24,088,925 | 85.89%
Total ingresos por $ 1,490,391,253 | $1,469,503,098 | $ 20,888,155 | 1.42%
actividades ordinarias
Gastos (12)
Gastos laborales $ 515949321 |$ 467,548,511 | $§ 48,400,810 [ 10.35%
Gastos Generales $ 586,119,165 | $ 549,376,922 | $ 36,742,243 6.69%
Deterioro $ 114,659,401 | $ 124,317,325 {-$ 9,657,924 | -7.77%
Depreciacion $ 6,279,092 [ $ 12,015,735 |-$ 5,736,643 | -47.74%
Gastos financieros $ 94,809,806 | $§ 161,164,827 |-$ 66,355,021 | -41.17%
Otros gastos $ 1,205,842 | $ 93,317 | $ 1,112,525 |1192.20%
Total gastos $ 1,319,022,627 | $1,314,516,637 | $§ 4,505,990 | 0.34%
EXCEDENTES $ 171,368,626 | $ 154,986,461 | $ 16,382,165 | 10.57%
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COOFam

DE LA MANO CON NUESTRA GENTE

Nit. 900312766-7

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

ACTIVIDAD DE OPERACION Diciembre 2024 Diciembre 2023  Diciembre 2022
Recaudos de cuentas por cobrar $ 6,647,474,918 | $  6,048,154,566 $ 6,279,759,377
Recuperacién de Cartera juridica S 130,873,314 | § 73,789,550 $ 66,147,174
Reintegro de incapacidades $ 512,445 | $ 1,439,642 § 1,167,016
Licencias de materninad $ 29,477,692 | $ - $ -
Facturas por ingresos $ 15,161,770 | $ 25,055,208 $ 31,558,442
Aportes Asociados $ 582,326,100 | $ 370,529,600 $ 492,442,000
Afiliaciones Cooperativa S 5,292,000 | $ 5,887,000 $ 3,840,000

$ 7,411,118,239 | $ 6,524,855,566 | $ 6,874,914,009
(-) Desembolsos de Créditos $ 5,077,351,000 | $  3,231,359,000 $ 4,769,308,000
(-) Pagos beneficios a empleados $ 493,532,359 | $ 340,034,762 $ 404,965,648
(-) Pago de Honorarios $ 80,692,267 | $ 80,947,961 $ 88,335,928
(-) Pagos de arrendamientos $ 239,011,566 | $ 235,992,268 § 127,003,535
(-) Pago de impuestos $ 48,098,000 | $ 52,371,000 $ 47,089,000
(-) Pago tasa de contribucién $ 1,419,200 | $ 1,353,049 $ 1,414,018
(-) Pago de servicios $ 779,504,688 | $  1,361,169,812 §$ 274,357,900
(-) Compra de activos fijos $ 5932,151 | $ 2,567,564 $ 19,208,775
(-) Pago de gastos financieros $ 95,506,113 | $ 148,782,481 § 206,824,750
() Ejecucién Fondo de Educacién $ 44,530,000 | $ 43,399,986 §$ 70,514,000
(-) Ejecucién Fondo de Solidaridad $ 20,374,600 | $ 25,224,800 $ 30,362,000
(-) Ejecucién Fondo de Bienestar Social | $ 68,805,614 { $ 63,056,516 $ 66,013,884
(-) Devolucién de aportes S 152,587,250 | $ 157,601,746 §$ 174,105,200
(-) Pago servicio de mensajerfa $ 2,319,000 | $ 1,384,200 $ 2,427-600
() Pago fidelizacién $ 97,678,000 | $ 159,698,000 $ 107,100,000
$ 7,207,341,808 | $ 5,904,943,145 $ 6,389,030,238
Efectivo generado en actividad de $ 203776431 | $ 619912421 §$ 485,883,771
operacién
ACTIVIDAD DE FINANCIACION
Productos de prestamos $ 450,000,000 | $ 390,000,000 $ 1,338,829,165
(-) Pago de prestamos $ 877,816,466 | $ 652,518,659 $ 1,730,316,842
-$ 427,816,466 |-$ 262,518,659 -$ 391,487,677
Aumento del efectivo -$ 224,040,035 | $ 357,393,762 $ 94,396,094
Efectivo a inicio del afio $ 498,403,442 | $ 141,009,680 $ 46,613,586
Efectivo al final del afio $ 274,363,407 | $§ 498,403,442 $ 141,009,680
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DE LA MANO CON NUESTRA GENTE

Nit. 900312766-7

COOPERATIVA MULTIACTIVA FAMILIAR COOFAM
NIT: 900312766-7
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Acumulados del 01 de enero al 31 de Diciembre de los Afios 2024 y 2023

( Cifras en pesos Colombianos)

Capital Social $ 3415851801 | $ 179,078,388 |$ 530,191,244 | $ 3,766,964,657

Fondos, Reservas y Superavit | $ 562,756,911 | $ 70,646,360 | $ 76,633,292 | $ 568,743,843

Resultados del Ejercicio $ 154,986,460 | $ 154,986,460 | $ 171,368,626 | $ 171,368,626
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DE LA MANO CON NUESTRA GENTE

Nit. 900312766-7

COOPERATIVA MULTIACTIVA FAMILIAR COOFAM
NIT. 900312766 - 7

NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
DICIEMBRE 2024 - 2023
Expresadas en pesos colombianos

NOTA No. 1. ENTIDAD REPORTANTE, MARCO TECNICO CONTABLE Y PRINCIPALES POLITICAS

1.1, ENTIDAD REPORTANTE

La COOPERATIVA MULTIACTIVA “COOFAM”, Nit. 900312766-7 con domicilio en la ciudad de Monterfa,
(Cérdoba) de Colombia y su sede social se localiza en la Carrera 10 No. 62-13 de la misma ciudad. Es un
organismo de tercer grado de supervision de cardcter solidario, que agrupa a personas naturales y/o juridicas.
Actualmente Posee capital limitado y asociados variables, sin fines de lucro, de duracién indefinida v
responsabilidad limitada, se rige por las normas legales que le son aplicables. La Cooperativa fue reconocida
mediante acta 001 del 23 de septiembre de 2009, ante la cdmara de comercio de la ciudad de monterfa y es
supervisada por la Superintendencia de Economia Solidaria.

La entidad ademds suscribe convenios con proveedores de bienes y servicios en beneficio de sus asociados
actuando como recaudador de estos. Los recursos disponibles se utilizan para colocar créditos a los asociados
en la modalidad de consumo a través de diferentes lineas de crédito que ofrece la Cooperativa. Eventualmente
la entidad puede requerir capital de trabajo adicional a través de apalancamiento externo con obligaciones
financieras. Los excedentes obtenidos (resultado neto) El remanente se destina para revalorizar los aportes
sociales (restituir la pérdida de poder adquisitivo) o efectuar retornos a los asociados en proporcién al uso de
sus servicios sin perjuicio de que también puedan destinarse sus excedentes para alimentar el presupuesto
de los fondos sociales que una vez agotado se aplica con ejecucion al gasto del afio, esto con el fin de que se
beneficien los asociados, sus familias y la comunidad en todos los campos del bienestar social. Duracién: La
duracién de la Cooperativa es Indefinida, sin embargo, podré disolverse y liquidarse en cualquier momento
por las causales legales, estatutarias y reglamentarias. Empleados: COOFAM a diciembre 31 de 2023 cuenta

con catorce (14) empleados de planta.

1.2 MARCO TECNICO CONTABLE.

El afio 2014 y 2015 correspondié a la etapa de preparacion y transicién en la convergencia hacia las Normas
internacionales de informacién financiera (NIIF) de acuerdo con el cronograma de aplicacién del marco técnico
normativo para los preparadores de informacion financiera del grupo 2 establecido en el Art. 3 Decreto 3022
de 2013. Hasta el 31 de diciembre de 2015 la entidad aplicé como marco técnico contable las disposiciones
generales del Decreto 2649 de 1993 vy las instrucciones especificas emanadas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria en su Circular Basica Contable 004 de 2008. A partir del 01 de enero de 2016 COOFAM
comienza llevando la contabilidad de acuerdo a la NIIF para PYMES Versién 2009 emanada del IASB, de
acuerdo con la Ley 1314 de 2009 por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacién
financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, y sus reglamentarios: el anexo 2 y 2.1
del Decreto 2420 del 14 de diciembre de 2015 asi como las salvedades contenidas en el Decreto 2496 del 23
de Diciembre de 2015 en su articulo para su aplicacién sobre cartera y aportes.

Reportes a Entes de Control Estatal: La Superintendencia de Economia Solidaria es el Ente que se encarga de
la inspecciodn, vigilancia y control de las Entidades Cooperativas y los reportes se hacen segln lo establecido
en la Circular Bésica Contable y Financiera, conforme al nivel tres (3) de supervisién. Aspectos Legales:
COOFAM aplica la normativa vigente para el sector solidario en especial las siguientes:

COOPERATIVA MULTIACTIVA FAMILIAR COOFAM
CL 62 #10-13 B/ La Castellana Teléfono: 7947168-7946853 Mévil: 3214664288
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*  Decreto 1481 de 1989 modificado por ley 1391 de 2010

= ley79de 1988

" ley454de 1998

*  Circular Basica juridica N.2 0007 de octubre de 2008 y la Circular Bésica Contable y Financiera 004 de
agosto de 2008, de la Superintendencia de Economfa Solidaria.

Catdlogo de Cuentas: El Catdlogo de Cuentas aplicado durante el periodo 2015, se rigié por los pardmetros
establecidos en la resolucién N.2 1515 de 2001 y 890 de 2004, por las cuales se expidié el Plan Unico de
Cuentas del sector Solidario vigilado por la Supersolidaria de Economia Solidaria hasta el 31 de diciembre del
afio 2015. La entidad utiliza dicho catalogo de cuentas a partir del 01 de enero de 2016, adaptandolo a sus
necesidades de reporte a los entes de control y ademds para propdsitos de presentacién y revelacién
adecuada.

Unidad de medida: La moneda utilizada por la Cooperativa para registrar las transacciones efectuadas en
reconocimiento de los hechos econémicos es el peso colombiano. Para efectos de presentacién, las cifras se
muestran en pesos colombianos.

Periodo contable y estados financieros comparativos: El periodo contable revelado es anual y estd
comprendido desde el 01 de enero a 31 de diciembre de 2024 y comparativo con el 01 de enero a 31 de
diciembre del 2023.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Efectivo y Equivalentes del Efectivo: Efectivo en caja y depésitos en entidades financieras a la vista {cuentas
de ahorro, corrientes). Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se
mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo més que para propdsitos de inversion u
otros. Por tanto, una inversién cumplird las condiciones de equivalente al efectivo solo cuando tenga
vencimiento préximo, menor a tres meses desde la fecha de adquisicién. Los sobregiros bancarios se
consideran normalmente actividades de financiacién similares a los préstamos. Sin embargo, si son
reembolsables a peticién de la otra parte y forman una parte integral de la gestion de efectivo de COOFAM,
los sobregiros bancarios son componentes del efectivo y equivalentes al efectivo. En el estado de situacién
financiera los sobregiros se presentan en las obligaciones financieras y en el estado de flujos de efectivo de
forma neta en el efectivo y equivalentes. .

Instrumentos Medidos al Costo Amortizado. Todos los instrumentos de deuda que contemplan financiacién
se reconocen cuando la entidad se hace parte contractual. La medicién inicial se hace por el costo de
transaccién y la medicién posterior por el costo amortizado utilizando el método del interés efectivo, menos
cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso de los activos. Para el deterioro de la cartera de crédito se
aplican las instrucciones del capitulo Il de la Circular Bésica Contable emanada de la Supersolidaria y para los
demds instrumentos financieros al costo amortizado del activo se utiliza el método de la pérdida incurrida. Se
consideran instrumentos de financiacién por COOFAM, la Cartera de Créditos (préstamos por cobrar) y las
obligaciones financieras.

instrumentos de Deuda Corrientes al costo histérico: Los instrumentos de deuda corrientes se miden al
importe no descontado, menos cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso del activo, utilizando el
método de la pérdida incurrida. La entidad considera instrumentos de deuda corrientes: cuentas por cobrary
por pagar cuyo pacto de realizacién estd definido a menos de 12 meses.

El deterioro de las cuentas por cobrar se establece con base en el modelo de pérdida incurrida, en donde se
analiza la evidencia objetiva disponible a la fecha de reporte, que pueda eventualmente generar
incertidumbre sobre la llegada de los flujos de efectivo asociados a la partida. Si es posible establecer la fecha
contractual de recaudo probable, se trae a valor presente el flujo futuro de fondos a la tasa maxima legal
permitida y se registra el deterioro, de lo contrario se establece el porcentaje individual de deterioro a
constituir por cada deudor.

Las cuentas por pagar regularmente incluyen: costos y gastos por pagar, proveedores, retenciones y aportes
de ndmina a la seguridad social, retenciones en la fuente, remanentes de ex — asociados (saldos a favor de
asociados retirados posterior al cruce de cuentas), devoluciones y otras cuentas por pagar con terceros y
partes relacionadas que se revelan de manera independiente.
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Propiedades de Inversion:

INVERSIONES DE PATRIMONIO A COSTO HISTORICO Registra los aportes sociales que mantiene COOFAM en
entidades sin d@nimo de lucro, con la finalidad de obtener servicios de apoyo o complementarios a su gestidn
principal, que tengan un valor recuperable futuro por redencién del aporte por parte del emisor. Al cierre del
afio cada entidad emite certificacion por el valor acumulado en las inversiones.

Propiedad, Planta y Equipo al Costo Historico menos Depreciacién menos Deterioro:

La cooperativa COOFAM reconocerd un elemento como propiedad, planta y equipo si, y solo si:

a) es probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros asociados con el elemento, y

b) el costo del elemento puede medirse con fiabilidad

Ciertos elementos al momento de su adquisicion cumplen la definicién de propiedad, planta y equipo, pero el

costo de adquisicién no es relevante, por lo cual, se establece la siguiente politica para el reconocimiento

como propiedad, planta y equipo.

1. los elementos que cumplan la definicién de propiedad, planta y equipo y su costo sea inferior a un salario
minimo mensual vigente, su costo se reconocera directamente en el estado de resultado.

2. Los elementos que su costo se encuentre entre un salario minimo mensual vigente y cincuenta (50) UVT,
se reconocerdn como propiedad, planta y equipo, y se depreciaran 100% en el mismo afio gravable en el
que se adquieren, sin tener en cuenta la vida util establecida.

Nota: La evaluacién del costo para determinar si se reconoce como propiedad, planta y equipo no se debe

realizar Unicamente de forma individual, también se debe evaluar en conjunto.

Reconocimiento.

Los elementos de propiedad, planta y equipo se reconoceran al momento de su adquisicién por su COSTO.

El COSTO de un elemento de propiedad, planta y equipo comprende los siguientes items:

a) El precio de adquisicidn, el cual incluye:

v" Honorarios legales y de intermediacién.

v Aranceles de importacién, y

v’ Los impuestos no recuperables.

v’ Los descuentos comerciales y las rebajas se deducirén para establecer el costo de adquisicion.

b) Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia. Estos costos pueden incluir los
costos de preparacién del emplazamiento, los costos de entrega y manipulacion inicial, los de instalacion
y montaje y los de comprobacidn de que el activo funciona adecuadamente.

Medicién posterior
Tras su reconocimiento inicial la compafiia realizard la medicién de sus elementos de propiedad, planta y
equipo utilizando el Modelo del costo. El modelo del costo comprende el costo de adquisicion menos la

depreciacion acumulada y cualquiera pérdida por deterioro del valor acumulada.

Depreciacion

El cargo por depreciacion para cada periodo se reconocerd en el resultado, a menos que el elemento de
propiedad, planta y equipo se utilice para la formacién de otro activo, caso en el cual la depreciacién se
reconocerd como costo del nuevo activo. La depreciacién se distribuira de forma sistematica a lo largo de la

vida util del elemento de propiedad, planta y equipo.

Método de depreciacion
La compafifa utilizard el método lineal, Vida util de los elementos de propiedad, planta y equipo. Para el cdlculo
de la depreciacion sistematica la compafiia utilizard las siguientes estimaciones de vida (til.

CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES ,22%

ACUEDUCTO, PLANTA Y REDES 2,50% 40
VIAS DE COMUNICACION 2,50% 40
FLOTA Y EQUIPO AEREO 3,33% 30
FLOTA Y EQUIPO FERREO 5,00% 20
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FLOTA Y EQUIPO FLUVIAL 6,67% 15
ARMAMENTO Y EQUIPO DE VIGILANCIA 10,00% 10
EQUIPO ELECTRICO 10,00% 10
FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 10,00% 10
MAQUINARIA, EQUIPOS 10,00% 10
MUEBLES Y ENSERES 10,00% 10
EQUIPO MEDICO CIENTIFICO 12,50% 10
ENVASES, EMPAQUES Y HERRAMIENTAS 20,00% 8
EQUIPO DE COMPUTACION 20,00% 5
REDES DEPROCESAMIENTO DE DATOS 20,00% 5
EQUIPO DE COMUNICACION 20,00% 5

Deterioro del valor: En cada fecha sobre la que se informa, la compafiia revisard si existe evidencia para
determinar si un elemento o grupo de elementos de propiedades, planta y equipo ha visto deteriorado su
valor. El deterioro de valor se determina si el importe en libro (costo menos depreciacién acumulada) es mayor
alimporte recuperable. Sobregiros y préstamos bancarios. Los gastos por intereses se reconocen sobre la base
del método del interés efectivo y se incluyen en los costos financieros.

IMPUESTOS:

Impuesto de Renta: Las cooperativas, sus asociaciones, uniones, ligas centrales, organismos de grado superior
de cardcter financiero, las asociaciones mutualistas, instituciones auxiliares del cooperativismo,
confederaciones cooperativas, previstas en la legislacion cooperativa, vigilados por alguna superintendencia
u organismo de control; pertenecen al Régimen Tributario Especial y tributan sobre sus beneficios netos o
excedentes a la tarifa Unica especial del veinte por ciento (20%). E! impuesto serd tomado en su totalidad del
Fondo de Educacién y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

La ley 79 de 1988 establece en el articulo 10 la posibilidad de prestar servicios a terceros, caso en el cual los
excedentes obtenidos deben ser llevados a un fondo especial en el patrimonio no susceptible de reparticién.
El excedente por tanto que se menciona en el Estatuto Tributario, es el mismo excedente que se pone a
disposicion de la Asamblea y sobre el que se aplica el articulo 10, 54, 55 y 56 de la ley 79 de 1988. Este
excedente es que se presenta en el Estado de Resultados y el Balance General que aprueba la Asamblea. Estos
estados financieros deberén ser preparados conforme a las NIIF para ser certificados, dictaminados y luego
aprobados por la Asamblea. Por tanto: La cooperativa COOFAM, si no llegase a agotar la totalidad de los
recursos de sus fondos sociales en la vigencia respectiva, debera poner a consideracion de la Asamblea que
dichos remanentes se trasladen a la vigencia siguiente, toda vez que tal y como es la voluntad de su
destinacién, aunque en cumplimiento de la ley (Articulo 54 Ley 79 de 1988), es ella quien deba manifestarse
ante la dnica opcién posible que es la continuidad de la destinacién de dichos recursos econémicos.

Gravamen a los Movimientos Financieros: COOFAM es sujeto pasivo del gravamen equivalente al 4x1000 de
los retiros de sus cuentas bancarias pudiendo marcar una cuenta para desembolso exclusivo de créditos que
no estaria gravada.

Impuesto al Valor Agregado: La entidad ejerce una actividad comercial por la venta de servicios gravados con
el impuesto al valor agregado y por ende tiene la obligacién de facturar sus ingresos provenientes de la
actividad comercial en mencién. El IVA pagados en la compra de bienes y servicios gravados se constituye en
un mayor valor del costo.

Informacién Exdgena: La entidad reporta anualmente informacion exdégena sobre sus ingresos, gastos,
activos, pasivos, créditos otorgados, aportes, créditos, cuentas por cobrar y por pagar y demas informacidn,
a través de medios electrénicos a la DIAN, de acuerdo con lo establecido por la normatividad vigente.

FONDOS SOCIALES

De acuerdo con los articulos 10, 54 y 56 de la ley 79 de 1988 reglamentada por el capitulo VIl de la Circular
Basica Contable y Financiera emanada de la Supersolidaria las entidades solidarias deben constituir o
incrementar los fondos sociales (pasivos) del valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por
decision de la Asamblea General. Es de anotar que estos fondos son de cardcter agotable mediante
destinacion especifica y estdn debidamente reglamentado por la entidad. En el evento de no agotarse, los
saldos pasaran al siguiente periodo contable.
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Existen también en la entidad solidaria la posibilidad de crear por Asamblea, fondos con contribuciones
obligatorias o voluntarias que se utilizan de acuerdo con los reglamentos aprobados por el Consejo de
Administracion, los cuales, en el caso de no agotarse, pasaran al siguiente periodo contable. La entidad debe
destinar el 20% de sus excedentes para una Reserva para proteccién de aportes que se aplica para enjugar
pérdidas y que debe ser repuesta con excedentes futuros. Otro 20% de sus excedentes se destina para un

Fondo de Educacién y un 10% para el Fondo de Solidaridad. El remanente puede destinarse todo o en parte

para:

* Crearoincrementar los fondos permanentes o agotables, con los cuales la entidad desarrolle labores de
salud, educacién, previsién y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que
dispongan los estatutos o la asamblea general, como es el caso del Fondo de Bienestar Social.

*  Asimismo, con cargo a este remanente podrd crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de
los aportes sociales hasta por un monto maximo equivalente al IPC sobre los aportes o Efectuar
retornos a los asociados en forma proporcional al uso de los servicios.

* Enlarevalorizacién o el retorno no puede destinarse mas del cincuenta por ciento (50%) del total de los
excedentes que resulten del ejercicio.

* La entidad cuenta con Fondos sociales con los cuales pueden realizarse todas las actividades que
contribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y la comunidad en los campos de la previsidn, la
recreacion, el deporte, la educacidn, la solidaridad y en general cualquier actividad o auxilio que
dignifique la condicién humana. Los auxilios y actividades educativas, recreativas o de solidaridad, son
analizados y/o programados por el Consejo de Administracién.

" LosFondos se alimentan con los excedentes que destine la Asamblea General con cargo al remanente. Se
ejecutarén conforme a la reglamentacidn establecida hasta su agotamiento. En adelante el Consejo de
Administracién podrd autorizar continuar otorgando auxilios o desarrollando actividades conforme al
presupuesto aprobado, afectando los gastos del ejercicio directamente previa aprobacidn de la Asamblea
del parametro presupuestal (articulo 56 ley 79 de 1988).

La Junta de Vigilancia debe incluir en su informe anual un punto especifico sobre la revisién de la correcta
ejecucion de los Fondos Sociales. COOFAM reconocerd fondos sociales cuando la Asamblea apruebe la
respectiva distribucién de excedentes por el valor asignado en la distribucién de excedentes en la Asamblea,
mas las contribuciones que eventualmente hagan los asociados, mas el producto de multas establecidas en
los reglamentos, mds el resultado positivo de actividades que se desarrollen para incrementar los recursos,
mas donaciones recibidas con destinacién especffica a los fondos sociales menos la respectiva ejecucion de
los fondos sociales.

COOFAM, revelard el movimiento anual de cada uno de los fondos sociales de manera comparativa con el afio
anterior asi: Saldo Inicial mds entradas separando cada uno de los conceptos sefialados en la medicién
posterior, menos las salidas estableciendo para cada concepto el monto total y el total de beneficiarios.

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Este rubro esta conformado por los saldos pendientes de pago a los empleados de COQOFAM, por conceptos
de pagos legalmente establecidos en el régimen laboral colombiano: Salarios Cesantias, Prima Legal de
Servicios, Intereses sobre las Cesantias y Vacaciones. Los Beneficios a empleados, primas extralegales,
beneficios a empleados por la continuidad en el largo plazo y se pagan oportunamente en la fecha legal de
pago. Eventualmente el Consejo de Administracién conforme a los resultados y metas puede aprobar
bonificaciones de corto plazo a mera liberalidad, las cuales sin embargo se provisionarian mensualmente en

beneficios a empleados.

APORTES SOCIALES
Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por los asociados a COOFAM, mediante cuotas

periédicas en dinero. Estos aportes pueden ser revalorizados de acuerdo con las disposiciones de la Honorable
Asamblea de cada afio, con la distribucion de excedentes, con el objetivo de reconocer la pérdida del poder
adquisitivo del dinero (inflacién). Ningtin asociado como persona natural podré tener mas de un diez (10%)
por ciento de los aportes sociales globales de COOFAM. Los aportes de los asociados quedaran directamente
afectados desde su origen a favor de COOFAM, como garantia de las obligaciones que contraigan con

COOFAM.
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Tales sumas no podran ser gravadas por los titulares a favor de terceros, niembargables y solo podrédn cederse
de acuerdo con las normas vigentes. Se reintegran al momento de la pérdida de la calidad de asociados y se
les descuenta la parte proporcional de las pérdidas de ejercicios anteriores o del ejercicio en curso que no
alcancen a ser cubiertas conl la reserva para proteccién de aportes. Los aportes se presentan el capital
irreducible en el Patrimonio como capital permanentemente restringido y el exceso como capital
temporalmente restringido segun el parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de presentacién de los
Estados Financieros. El capital irreducible de COOFAM son 200 SMMLV. Los aportes serdn devueltos cuando
se produzca la desvinculacidn del asociado. “COOFAM” dispondra de un plazo de hasta noventa (90) dias
calendario, para proceder a la devolucién de aportes contados a partir de la fecha de la radicacién de la

documentacién.

Ganancias Retenidas (Reservas y Fondos Patrimoniales): Este rubro representa apropiaciones de los
excedentes conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea General de asociados:
Reserva proteccién de aportes, tiene el propdsito de proteger el patrimonio social y se constituye minimo con
el 20% de los excedentes de cada ejercicio, de acuerdo con las normas vigentes.

Fondo de Revalorizacion de aportes: alimentado por decisién de la Asamblea General del remanente del
excedente y podra destinarse para compensar las alteraciones del valor real que sufren los aportes por cuenta
de la inflacién anual hasta el limite del IPC.

Fondo de Amortizacién de Aportes: Para readquirir de manera parcial a todos los asociados o total a los
retirados, el valor de sus aportes. Se alimenta por decisién de Asamblea con el remanente de los excedentes
y se ejecuta también con decisién de Asamblea que podrd otorgar atribucion al Consejo de Administracidn
para su reglamentacidn. La Asamblea podra crear con el remanente del excedente, otras reservas y fondos

patrimoniales.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

COOFAM medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestacion recibida o
por recibir. tiene en cuenta el importe de cualesquiera descuentos comerciales, descuentos por pronto pago
y rebajas por volumen de ventas que sean practicados por la entidad. COOFAM incluird en los ingresos de
actividades ordinarias solamente las entradas brutas de beneficios econédmicos recibidos y por recibir por
parte de la entidad, por su cuenta propia. COOFAM excluird de los ingresos de actividades ordinarias todos
los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las ventas, impuestos sobre
productos o servicios o impuestos sobre el valor afiadido. COOFAM reconocera ingresos de actividades
ordinarias procedentes de la venta de servicios, cuando se satisfagan todas y cada una de las siguientes

condiciones:

a) Laentidad haya transferido al comprador los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad de los servicios
adquiridos.

b) La entidad no conserve ninguna participacién en la gestion de forma continua en el grado usualmente
asociado con la propiedad, ni retenga el control efectivo sobre los servicios prestados.

c) Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

d) Sea probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos asociados de la transaccion.

e) Los costos incurridos, o por incurrir, en relacién con la transaccién puedan ser medidos con fiabilidad.

COOFAM reconocera los ingresos de actividades ordinarias de acuerdo con las siguientes bases:
a) Los intereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivo
b) Los dividendos se reconoceran cuando se establezca el derecho a recibirlos por parte del cliente.

PARTES RELACIONADAS

La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas naturales o juridicas que ejercen control o
influencia significativa en la definicién de las politicas y decisiones de la Cooperativa asi como sus familiares
hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil asi como todas las personas juridicas
en que éstas personas sean accionistas o propietarios con mas del 50% del capital o tengan su control o
influencia significativa en la definicién de las politicas o la toma de decisiones por parte de dichas entidades.
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COOFAM considera partes relacionadas de acuerdo con lo anterior las siguientes:
e ElGerente
Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién
* Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y tnico civil del Gerente,
miembros de Consejo de Administracién, principales y suplentes, asi como cualquier empresa juridica en
la cual éstos ocupen el cargo de Gerente o presidente o sean propietarios de mas del 50% de sus acciones.

NOTA No. 2.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
El saldo en CAJAS, BANCOS Y OTRAS ENTIDADES, estd compuesto por los valores disponibles en cuentas
corrientes y cuentas de ahorro de Bancos comerciales y cooperativos. Estas cuentas se encuentran
debidamente conciliadas y sus saldos contables se encuentran razonablemente presentados. No existen
restricciones (Embargos, pignoraciones, gravdmenes) sobre ningin monto, que permitan su retiro o uso.
Cuando no se identifica una consignacién se llevan como un pasivo consignacién por identificar sin terceros,
luego se solicita copla de la transaccion a la entidad bancaria para |dentlf|cac10n del deposntante

,...TIVO Y

VALENTE chwmbre 2024 . Di ,lembre 2023 \(a(;ac ‘
110505 Caja general 257,981,937 | $ 454.097.866 | $ (196.115.929)
110510 | Caja menor 112.670 | $ - $ 12.670
Ctade Ahorros s ’ s
111005 bancolombia $ 16.062.788 44.101.606 (28.038.818)
111010 [ Bancos Cooperativos $ 206.012 | $ 203.970 | § 2.042 1%

_TOTALEFECTIVOY EQUIVALENTE | $  274.363.407 | $ 498.403.442 | § (224.040.035)| ~45%

NOTA No.3.

CARTERA DE CREDITO

Representa las obligaciones adquiridas por los asociados bajo las distintas lineas de créditos que otorga la
Cooperativa multifamiliar COOFAM en el giro normal de sus operaciones, las cuales estan respaldadas con
titulo valor, deudor solidario, aportes y prestaciones sociales. Este rubro estd sujeto a provisiones con el fin
de asumir los posibles riesgos que implica la recuperacién de esta y atendiendo a lo estipulado en la Circular
Bdsica Contable de la Superintendencia de la Economfa Solidaria. Contablemente la cartera se califica y
provisiona de acuerdo con las instrucciones impartidas en la Circular Basica Contable y Financiera, en su
Capitulo Il emanada por la Supersolidaria de la Economia Solidaria y los marcos de referencia especificos
establecidos para cada clasificacion de cartera.

En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por COOFAM bajo las distintas lineas
establecidas en el reglamento de créditos. Los dineros utilizados en el otorgamiento de.los créditos son
obtenidos de recursos propios de COOFAM, como lo es el recaudo mensual de los aportes sociales, sus
reservas y fondos patrimoniales y pasivos, asi como el mismo abono a los créditos que hacen en el transcurso
de cada mes. La recuperacion de la cartera se efectia mediante pago directo. Los intereses se causan en forma
vencida mensualmente por el método del interés efectivo, y de acuerdo con los plazos y las Iineas se asignan
las tasas de interés por parte del Consejo de Administracién. Los créditos otorgados son registrados por su
valor nominal bruto de los abonos recibidos de los clientes, los intereses acumulados son registrados como
cuentas por cobrar y los anticipados como abono diferido en el pasivo.

Deterioro de la Cartera de Créditos:

COOFAM sigue el Capitulo Il de la Circular Externa 004 de 2008 modificado en diciembre del 2008, el cual
establece los lineamientos para la administracién del riesgo crediticio, el cual comprende las politicas,
procesos, modelos, provisiones y mecanismos de control que les permitan a las entidades identificar, medir y
mitigar adecuadamente el riesgo crediticio. COOFAM evalda mensualmente el riesgo de su cartera de créditos
teniendo en cuenta la altura de la mora, asi como el nivel de riesgo asociado al deudor, este Ultimo con
periodicidad trimestral en el mes de diciembre, evaluando otros factores de riesgo de cada deudor
relacionados principalmente con su capacidad de pago y generacion de flujos de fondos para cubrir la deuda.
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Adicionalmente es obligatoria la evaluacién inmediata del riesgo crediticio de los créditos que incurran en
mora después de haber sido reestructurados. COOFAM califica y provisiona la cartera de crédito asf: Provisién
general: COOFAM constituye una provisién general, como minimo del uno por ciento {1%) sobre el monto
total de la cartera de créditos bruta, salvo que la asamblea general de delegados apruebe un porcentaje
diferente. Sin perjuicio de la provisién general a que se refiere el parrafo anterior, COOFAM mantiene una
provision individual para la proteccion de sus créditos minimo en los porcentajes que se relacionan en la tabla
que se presenta a continuacién. La decisién de constituir una provisién individual superior al minimo exigido
corresponderd a una politica adoptada por el Consejo de Administracién:

A 0-30 0% 0-30 0%
B 31-90 1% 31-60 1%
9 91-180 20% 61-90 10%
D 181-360 50% 91-180 20%
E >360 100% 181-360 50%
>360 100%

Intereses Cartera de Créditos: Representa el valor de los intereses devengados por COOFAM sobre recursos
colocados que aun no hayan completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se
encuentren en proceso de cobro. Esta cuenta por cobrar por intereses de la cartera de crédito deberd
observarse las instrucciones sobre calificacidn, clasificacién y provisién emanadas de la Superintendencia de
la Economia Solidaria. Aplicando el principio de prudencia, en todos los casos, cuando un crédito se califique
en C o en otra categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por
lo tanto, no afectaran el estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados.

Deterioro de cuentas por cobrar derivadas de operaciones de crédito: En aplicacién del principio de prudencia,
cuando un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse intereses e
ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de resultados hasta que sean efectivamente
recaudados. Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuara en cuentas de orden.
En este caso, se deberd provisionar la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e
ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue calificado en categorias de
riesgo Ay B. Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registra el valor de los activos que se dan de baja
porque dejaron de generar beneficios econdmicos futuros. El castigo corresponde a una depuracién contable
sobre partidas o cantidades registradas en el activo consideradas irrecuperables o de no conversién en
efectivo, cumpliendo de esta manera con la integridad, verificabilidad y objetividad de las cifras reveladas
frente a la realidad econdmica de los bienes, derechos y obligaciones existentes.

Para el castigo de la cartera se debe proceder en primera instancia a la constitucién del cien por ciento (100%)
de la provisién del valor de los activos correspondiente y haber realizado el debido proceso o gestiones de
cobro pertinentes probando que son cuentas definitivamente perdidas, ademds de contar con la autorizacién
del Consejo de Administracion o por la autoridad competente, se procede a realizar la respectiva
reclasificacién, contabilizacién de las provisiones y posteriormente castigo de la cartera la cual se decide dar
de baja. En caso de exclusién o retiro voluntario del asociado, se debe efectuar el cruce de aportes sociales y
otros valores a favor del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir castigo de estas operaciones sobre
asociados activos. En caso de pérdidas del ejercicio se deberd aplicar lo sefialado en la Circular Bésica Contable
y Financiera y posteriormente castigar el saldo insoluto de la obligacién.

Reestructuraciones: Las reestructuraciones de créditos se llevan a cabo implementando diferentes
mecanismos, debidamente instrumentados de acuerdo con la normatividad, que tienen por objeto modificar
las condiciones originalmente pactadas con el fin de permitirle al deudor la atencién adecuada de su
obligacion ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago, dentro de estos mecanismos se
encuentra la extensién de plazos. El siguiente es el detalle de la cartera de crédito discriminado por
clasificacién de cartera, deterioro individual y deterioro general.
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- CARTERA DE CREDITO Diclembre 2024

copico |

$ 4.889.843.052

Diciembre 2023

o
$ 4.766.659.226

. Variacién -

144205 | Categoria A Riesgo Normal $ 123.183.826 3%
144210 | Categoria B Riesgo Apreciable $  95.834.847 | $ 47,016.343 | § 48.818.504 [ 104%
144215 | Categoria C Riesgo Significativo $ 17.941.676 | $ 1.006.210 | $ 16.935.466 | 1683%
144220 | Categoria D Riesgo De Incobrabilidad $ 74.253.836 | $ 32.443.787 | $ 41.810.049 129%
144225 | Categoria E Riesgo De Incobrabilidad $ 106.235.990 | $ 84.743.502 | § 21.492.488 25%

144305 | Categoria A riesgo normal $ 17.216.207 | $ 32.862.707 | $ (15.646.500)| -48%
144310 | Categria B riesgo aceptable $ 2,265.456 | $ - $ 2.265.456 0%
144315 | Categoria C riesgo apreciable $ 754.11 | $ - $ 754.1 0%
144320 | Categoria Driesgo significativo $ 3.328.771 | $ - $ 3.328.771 0%
144325 | Categoria E riesgo de incobrabilidad $ 4.031.021 | $ $ 4.031.021 0%

144520 |Categoria B Crédito Aceptable, Otras Garantias $ (968.349) | $ (470.163)| $ (498.186)| 106%
144530 | Categoria C - Crédito Apreciable, Garantia Admisible $ (1.794.168) | $ (100.621)| $ (1.693.547) | 1683%
144540 | Categoria D - Crédito Apreciable, Otras Garantias $ (14.850.767) | $ (6.488.757)| ¢ (8.362.010)| 129%
144550 | Categoria E - Crédito Significativo, Garantia Admisible |$  (84.859.934)| $ (42.371.751)| $ (42.488.183)] 100%

144615 | Categria C Riesgo Apreciable (CR) $ (754.11) | $ - $ (754.111) 0%
144620 | Categria D Riesgo Significativo (CR) $ (3.328.771) | $ - $ (3.328.771) 0%
144625 Categoria E Riesgo de Incobrabilidad (4.031.021) (4.031.021)

e er: )
146805 | Deterioro general de cartera $ (51.841,094)| $ (98.637.382)| ¢ 46,796.288 | -47%
- TOTAL CARTERA CREDITO. "~ |'$ 5.040.276.752 | § 4,816.663.101 | § = 232.613.651 | 5%
NOTA No. 4
CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar son activos financieros que dan derecho a pagos fijos o determinables, con excepcién
de las derivadas de la Cartera de créditos, las cuales se trataran de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo
It de la Circular Basica Contable y Financiera. Registra los importes pendientes de cobro de las deudas a cargo
de terceros y a favor de la entidad, incluidas las comerciales y no comerciales. Comprende, entre otras, las
siguientes cuentas: Clientes, Ingresos por Cobrar, anticipos de contratos y proveedores, entre otros, En las
cuentas por cobrar se deberén identificar aquellos conceptos derivados de la cartera de créditos y/o del objeto
propio de la entidad, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Capitulo Il de la Circular Basica Contable
y Financiera. Las cuentas por cobrar se registran por su valor nominal o costo de transaccién, tanto en su
medicién inicial para el balance de apertura, como en su medicién posterior.
Cooperativa COOFAM, para el establecimiento de las politicas contables para el reconocimiento, baja en
cuenta, medicidn, presentacidn y revelacion de las cuentas por cobrar, (con excepcién de las cuentas por
cobrar derivadas de la cartera de crédito), considerara como minimo los siguientes estandares:

v’ Deben corresponder a operaciones corrientes (maximo 12 meses) por la venta de servicios, convenios,
anticipos y similares que no son operaciones de financiacién y que no tienen intereses.

v

Las cuentas por cobrar correspondientes a intereses de cartera de créditos vencidos no realizados se

causan mensualmente el método del interés efectivo y se presentan sumando en la Cartera de créditos.
La causacién de intereses se suspende cuando el crédito es clasificado en categoria C o mayores y se
provisiona en ese momento la totalidad de los intereses causados.

Las principales cuentas por cobrar en la entidad son:

v’ ANTICIPOS DE CONTRATOS Y PROVEEDORES.: Representa los valores entregados a manera de anticipo
para la realizacion de un contrato o a sus proveedores en la adquisicién de bienes y/o servicios.

v
por concepto de Retencidn en la fuente.

ANTICIPOS POR IMPUESTOS CORRIENTES.: Representa los valores retenidos por las entidades bancarias

v/ CUENTAS POR COBRAR DE TERCEROS: Representa los rubros pendientes de cobro por conceptos
diferentes a los especificados anteriormente, como los valores devengados que se encuentran pendiente
de cobro originados en el desarrollo de las operaciones, como son los intereses de la cartera de créditos.
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v' APORTES SOCIALES anticipados: Son aportes que son recaudados

Al cierre 31 diciembre de 2024, las Cuentas por Cobrar, presentan los siguientes saldos.

__CODIGO | CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS | Diciembre 2024 | Diciembre 2023 | Variacion: | o
1630 ‘(1, vances y antl s« . s V §€ 514:255 | § 3¢ 9.360 : $ (17.255.105)| -569
163005 | Proveedores - | 267.360 | $  (267.360)
163010 | Laborales 378.355 | $ -~ |$ 378355 0%
163015 | Proveedores 2.248.900 | $ - | $ 2.248.900 0%
10.987.000 | $ 30.602.000 | $ (19.615.000)| -64%

163095 [ Otros anticipos

o, | porimpuestos ¢ 207.385 |8 496816 [$ | (199.431)| -40% |
164010 |Retencidn en la fuente 227.677 | $ 344,908 | ¢ (117.231)| =-34%

164040 | Impuesto a las ventas $

" 485.271 | 5 475191 | $  10.080

166035 | Cuentas por cobrar de terceros
$ 14.396.911 | $  31.841.367 | $ (17.444.456)| -55%

. TOTAL CUENTAS POR COBRAR

Nota No. 5.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO INMUEBLES.
Representan los bienes tangibles adquiridos o construidos que son necesarios para la prestacién de los
servicios de COOFAM, empleados por la entidad en forma permanente, para usarlos en la administracién del
ente econémico, que no estdn destinados para la venta en el curso normal de los negocios cuya vida Gtil
excede a un afio.

El siguiente es el detalle de propiedad planta y equipo de COOFAM.

- TOTALP.P.Y.EA31DE DICIEMBRE 2023 $ 6992829
PROPIEDAD S R R e e e e
PLANTA'Y . |Muebles'y Equipos [Equipo de. Computo Enseresy - ‘Armamento de. | Mejora en bienes |-~ Maquinarlay L TOTAL:
“EQUIPO. de Oficina |y Comunicacién accesorios | - vigilancla | ajenos ol equipes o[l oo
Adquisiciones $ - $ 5504.79800 | $ - $ - $ - $ - $ 5.504.798
BajaenCuentas | § L - |8 - |8 - |8 - |8 L -
Disposiciones $ $ - |8 - |8 - |8 Rk - |8 -
Total 31de
diciembre 2024 $ 41427.682,00 | $ 34.446.5679,00 | $ 1.400.000 | $ 1329.360 | § 79.706.693 | § 11.662.091{ $  169.871.305,00
Depreciacion -
COOFAM $ 41427682 | § 34445580 | $ - s 1329.360 | $ 372825 | $ 11562091 $ 101.137.638
. . TOTALP.P.YEASIDEDICIEMBREZ024 - = oo o e g

La Propiedad, Planta y Equipo de la Cooperativa estd libre de todo gravamen. Todos los activos se encuentran
identificados individuaimente.

NOTA No. 6.

CUENTAS POR PAGAR

Registra importes causados que corresponden a la vigencia y que a la fecha se encuentran pendientes de pago
tales como las obligaciones Financieras, servicios publicos, servicios de mantenimiento, retenciones de
impuestos, retenciones y aportes laborales, arrendamientos, contribuciones v afiliaciones y en especial las
obligaciones a cargo de la entidad por concepto de la celebracién de contratos por servicios, seguros y otros
en beneficio de los asociados y sus familias. También por la adquisicién de bienes y/o servicios en desarrollo
de las operaciones relacionadas directamente con la explotacidn del objeto social. Proveedores nacionales,

y otros.

Notas No.6.1.

Obligaciones financieras:

Registra el valor de los instrumentos financieros pasivos originados en las obligaciones contrafdas por la
entidad mediante la obtencién de recursos provenientes de bancos y otras entidades bajo la modalidad de
créditos directos y utilizacién de lineas de crédito establecidas para ser aplicada a fines especificos.
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El reconocimiento inicial de obligaciones financieras sera a valor razonable. Estos instrumentos serdn
reclasificados a la categoria de costo amortizado. COOFAM reconocerd, en el estado de situacién financiera
el valor de las obligaciones financieras, una a vez se haya formalizado las obligaciones de pago de los flujos de
efectivo. La determinacién del coste amortizado de las obligaciones financieras se realizard mensualmente y
su reconocimiento afectara el estado de resultados en el periodo en que ocurra.

Las obligaciones financieras y otros pasivos se detallan de la siguiente manera.

copigo | OBLICACIONES FINANCIERAS Y OTROS ;Diéiembfe 2024 | Diciembre2023| "\'Iariacié,n 1 oo
: e -PASIVOS : Sl w s AR
230510 Bancos Cooperativos C.P $ 185.915.172 | § 241.502.582 | $ (55.587.410) -23%
230530 Otra Entidades C.P. $ - $  4.082.249 | $ (4.082.249) -100%
230535 | Intereses Créditos C.P $ - $ 4.038.252 | $ (4.038.252)| -100%
230810 | Bancos Cooperativos L.P $ 280.000.080 | $ 363.666.814 | $ (83.666.734) -23%
230825 |Otra Entidades L.P. $ - $ 287.326.928 | $ (287.326.928)| -100%
. TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS $  465.915.252 |'$ 000.616.825 | $ (434.701.573)| -48%

Nota N°.7.

Cuentas por pagar y otras.

Registra los instrumentos financieros pasivos generados por importes causados y pendientes de pago, tales
como los rendimientos pactados por la utilizacion de recursos de terceros, las comisiones y honorarios por
servicios, y dineros adeudados a proveedores. Igualmente, registra obligaciones causadas y pendientes de
pago por concepto de impuestos, retenciones y aportes laborales, arrendamientos, contribuciones y
afiliaciones y otras sumas por pagar de caracteristicas similares. Asi mismo, se registra en este grupo el
movimiento correspondiente al impuesto a las ventas, las multas y sanciones, litigios, indemnizaciones y
demandas. COOFAM registra en este rubro, los valores pendientes de pago, por su valor nominal o costo de
transaccién. Las cuentas por Pagar a 31 de diciembre estan constituidas de la siguiente manera.

CUENTA  [CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

240505 [Honorarios -49%

241045 | Servicios Publicos $ - $ 87.726 | $ (87.726)| -100%
241055 | Arrendamientos $ 1.800.910 | $ 1.630.445 | $ 170.465 10%
241095 | Otras $ 41712792 | $  17.400.816 | $ 24.311.976 140%

~ CUENTA |DESCRIPCION Variacién

243515 |Honorarios $ 220.905 | $ 1.235.960 | $§ (1.015.055) -82%
243525 | Servicios $ 178.690 | $ 594.603 | $ (415.913)| -70%
243530 |Arrendamientos $ 685.818 | $ 610,404 | $ 75.414 12%
243535 |Rendimientos financieros $ (3.974)| $ 303.954 | $ (307.928)| -101%
243540 |Compras $ - $ 152.701 | $ (152.701)| -100%
243560 Impuestos a las ventas retenidos por $ - s na.e01 | s (4.601)| -100%

consignar IVA retenido

244005 |Renta y complementario $ 34.603.368 [$ 32513776 | $§ 2.089.592 6%
24401005 |IVA Generado $ 7.904.761 | $ 2012387 | $  5.892.374 293%
24401010|IVA Descontable $  (1.663.000)| $ 462,000 [ $ (2.125.000)| -460%

244595 | Valores por reintegrar $ 4,203.809 | § 269.000 | $ 3.934.809 | 1463%
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245005 | Aportes obligatorio de salud $ 1.269.300 | $ 1.046.700 | $ 222.600 21%
Aportes a bienestar promotoras de

245010 $ 5.074.600 |$ 4.184.500 | $ 890.100

pensién 21%
245015 | APOrtesaadministradoraderiesgos | o o 000 ¢ 353700 | s 67.300

laborales a.r.l. 19%
245020(APOrtes al .C.B.F, SENAy Caja de $ 1178300 |$ 1042800 | $ 135500

compensacion familiar 13%

245060 | Intereses de cesantias $ - |$ 2959.620 | $ (2.959.620)| -100%

A 10770

24650510 | Revalorizacion aportes de exasociados | § 11.864 | $ -|$ 11.864 0%
24659505 | Bonos de fidelizacion $ 180.011.864 | $ 155.280.000 | $  24.731.864 16%
_ TOTALCUENTASPOR PAGARYOTRAS | § 205.250.854 | § 233.615.561 | 5 61.635.203 | 26%
NOTA No. 8.
FONDOS SOCIALES.

Registra el valor de los recursos apropiados de los excedentes del ejercicio anterior, por decisién de la
Asamblea General y por otros conceptos especificados previamente en la reglamentacién de estos. Estos
fondos son agotables mediante destinacion especifica y estén previamente reglamentados por la entidad.

A 31 diciembre de 2024 presentd el siguiente comportamiento:

260505

261005 Fondo Social de Solidaridad $ - $ -

262505 | Fondo de Bienestar Social $ 82.094.189
. TOTALFONDOSSOCIALESY MUTUALES 82.004189 | 8 (

NOTA No. 9.

OTROS PASIVOS.

Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad proporciona a los trabajadores a corto y
largo plazo, incluyendo administradores y gerentes, a cambio de sus servicios. COOFAM ademds de los salarios
mensuales legalmente debe pagar una prima equivalente a medio salario promedio por semestre (junio y
diciembre), un auxilio anual de cesantfas equivalente a un mes de salario promedio que debe ser consignado
en un fondo autorizado (febrero) y pagar un 12% de intereses sobre dicha cesantia al trabajador. Todos los
trabajadores tienen derecho a un descanso anual remunerado de 15 dfas habiles denominado vacaciones. La
entidad ademds paga la seguridad social correspondiente a salud, pensiones, aseguradora de riesgos laborales
y pago de parafiscales {Caja de Compensacién). Por otro lado, también comprende los ingresos anticipados,
ingresos recibidos para terceros y depdsitos recibidos en garantfa. Al cierre del afio 2024 esta cuenta refleja
los siguientes saldos asi:

_CUENTA '|OTROS PASIVOS

Diciembre 2024 | Diciembre 2023 |

27100505 | Cesantias $ 26.640.112 | $ 25,275,038 | § 1.365.074 5%
27100510 | Intereses sobre cesantias $ 3.040.532 | ¢ - $  3.040.532 0%
27100520 | Vacaciones $ 20.008.020

27100525 | Sueldos $ - $ 7.064.487 | $ (7.064.487)| -100%

272005 |Ingresos anticipados ~ diferidos $ 17.651.642 | $ 2.565.800 | $ 15.085.842 588%
e T = 7=

272505 (Valores reci |dospayraterceros $ 14751976 | $ 32.000.132 | $  (17.257.156)
__ TOTALOTROSPASIVOS ~  |s 01.930.458 | § 66.914.457 | $ 25.016.001 | 37%

Pagina 12 de 18



NOTA No. 10. PATRIMONIO

APORTES SOCIALES:

Corresponde a los dineros que aportan todos los asociados mensualmente, mas las revalorizaciones
aprobadas por la Asamblea General de Asociados. Los aportes se presentan el capital irreducible en el
Patrimonio como capital permanentemente restringido y el exceso como capital temporalmente restringido
segln el parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de presentacién de los Estados Financieros:

Aportes sociales minimos no reducibles: El monto minimo de aportes sociales no reducibles, es de 200
SMLMV establecidos en el Estatuto, los cuales deberan permanecer durante toda la existencia de la

Cooperativa.

Capital Temporalmente restringido: Los aportes sociales se reintegran al momento de desvinculacién del
asociado por cualquier causa siempre que con su retiro no se afecte el monte minimo de aportes sociales no
reducibles (capital permanentemente restringido) sefialado precedentemente y previa deduccién de pérdidas
proporcionales que no alcancen a ser cubiertas por la reserva para proteccién de aportes al corte del mes
inmediatamente anterior al cual se produjo el retiro. El valor neto resultante se aplica a las obligaciones que
el ex —asociado tenga pendientes de pago con COOFAM y el remanente se reintegra en los plazos sefialados
en el estatuto. La retencion proporcional de pérdidas se destina a disminuir las pérdidas acumuladas de
ejercicios anteriores o del ejercicio.

Reserva Proteccién Aportes: Representa el valor apropiado de los excedentes, o resultado positivo, conforme
a disposiciones legales con el propésito de proteger el patrimonio social o fondo mutual. El tnico objetivo de
la constitucion de esta reserva es con fines de absorber pérdidas futuras.

Fondo de Amortizacién de Aportes: permite readquirir los aportes sociales de los asociados que se retiren,
Para presentacién de informes intermedios al Consejo de Administracién durante el afio 2023 se pueden
elaborar comparativos sin la rigurosidad de la NIIF que aplica solo para los de cierre de ejercicio que se
elaboran anualmente, se certifican, se dictaminan, se aprueban en asamblea, se reportan a la
Superintendencia y son la base para distribuir excedentes.

El Patrimonio a 31 de diciembre del 2024 se encuentra compuesto asi:
. 'Diciembre2023 | variacién | o
~ 3.415.851.801 | $ 351.112.856 | 10°%

ATRIMONIO | Diciembre 2024
| CIAl | s 3.766.964.6!

COoDIGO

[p
31 ;

31050505 | Aportes Ordinarios $ 2.339.776.037 | $ 2.084.518.255 | $ 255.257.782 12%

1005 dinarios | $ 554.100.000 | $ 554.100.000 | $ - 0%

311005 | APortes sociales $ 260.000.000 | § 232.000.000 | $ 28.000.000 | 12%

minimos no reducibles
311010 | Aportes Amortizados $ 613.088.620 | $ 545.233.546 $ 67.855.074 12%

] . 498 .64

320500 |Reservas proteccidnde | o g5 595 357 | ¢ 547.396.71 | $ 15.498.646 | 3%

Fondo para $ 5.848.486 | $ 15.360.199 | $ (9.51.713)| -62%
amortizacion de aportes
i 25

154.986.460 | $  16.382.166 | 1%

330500

-

350505 [Excedentes $ 171.368.626 | $
. TOTALPATRIMONIO ~ |'$ 4.507.077.126 | $ 4.133.595.171 | $ 304.680.783 | 7%
NOTA No. 11:

INGRESOS ORDINARIOS.
Los ingresos operacionales son los provenientes def desarrollo del objeto social de la Entidad. Comprende los
valores recibidos y/o causados como resultado de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
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social mediante la entrega de bienes y servicios, asi como otros importes por concepto de la intermediacién
financiera, siempre y cuando se identifique con el objeto social de la entidad. Cuando el ingreso por la venta
de bienes o prestacién de servicios sea producto de su objeto social ya sea con asociados o no asociados estos
se consideran Ordinarios. Los ingresos Ordinarios los componen el servicio de mensajeria e intereses
generados por los créditos, el cual se detalla en la siguiente tabla.

cUEnTa | INGRESOSPOR VENTADEBIENESY [ . .~ = T -7
CUENTA |-  SERVICIOS ; ; Diciembre 2024 Diciembre 2023

414565 | Servicio de mensajeria 16.044.442 15.232.769 811.673
2.824.349 5.129.408 (2.305.059)

e

415010 | Intereses de crédito consumo 1.233.304.295 1.329.217.537 (95.913.242)
415040 | Intereses moratorios cartera consumo 25.675.722 18.928.197 6.747.52!

— - - *‘% LR
417505 | Devoluciones en compras $ (2.595.363) | $ - |$ (2.595.363) 0%
TOTAL INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS| §  1.275.253.445 [ § 1 .368.507.912 [ $  (93.254.467)| -7%

Nota No. 11.1
Otros ingresos
Comprenden conceptos de ingresos como ingresos por intermediacién, recuperacion de provisién de cartera,

administrativos y sociales e ingreso diferentes al objeto social de la entidad.
Su saldo a 31 de diciembre 2024 es:

Diciembre 2023, Variacién

OTROS INGRESOS Diciembre 2024

CUENTA

3.372 25%

42209510 | Intereses Bancarios $ 16.907 | $ 13.635 | $

42209520 | Reintegro incapacidades y licencias $ 3.423.098 | $ - $ 3.423.098 0%

42209530 | Reintegro de costos y gastos $ 4.469.995 | $ 1.117.663 | $ 3.352.332 | 300%

42209535 | Expedicién de certificados $ 40.332 | $ 147.058 | ¢ (106.726)| -73%

42209540 | Gestion de cobranza $ 17.340.444 | $ 9.551.406 | $ 7.789.038 82%
Comisid $ 8.310.819 | $ 5.373.899 | ¢ 2.936.920 55%

=0

7

42251205 [ Ingresos por recuperacion de cartera $ 49.431.292 | $ 46.267.700 | $ 3.163.592
42251210 | Recuperacion por provision de cartera | $ 62.703.569 | $ 26.682.032 | $ 36.021.537
2252410 | Provision general de cartera $ 50.868.568 | $ - |3 -

afiliacion

423005 | Cuotas de administracion y/o $ 5.202.000 [$  5.887.000 | § (595.000)

42409015 | Aprovechamiento $ 13.240.784 | $ 5.954.889 | $ 7.285.895
’ __ TOTALOTROSINGRESOS ~ |$  215.137.808 | $ 100.995.185 | s 114.142.623 | 113%
[ __ TOTALINGRESOS s 1490.391.253 $ 1.469.503.007 §$  20.888.156 1%

NOTA No. 12.1

GASTOS DE ADMINISTRACION

Son los ocasionados en el desarrolio del objeto social principal de la entidad, correspondiente a las vigencias
y registra, sobre la base de causacion, las sumas o valores en que se incurre durante el ejercicio, directamente
relacionados con la gestion. Integra todos los conceptos de pago derivados de la prestacién de servicio de los
empleados de la Cooperativa, tales como salarios, prestaciones sociales legales y extralegales, seguridad
social, aportes parafiscales, dotaciones y ejecucidn de programas encaminados a promover su bienestar y
proporcionar un adecuado ambiente laboral.
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| CODIGO | BENEFICIOSAEMPLEADOS | Diciembre2024 | Diciembre2023 | Variacion | %

510503 Sueldos $ 272.31.777 | $ 262.633.457 | $  9.678.320 4%

510505 Horas extras $ 2,444,125 | $ 1.090.399 | $ 1.353.726 124%

510508 Incapacidades $ 733.781 | $ 1.867.857 | $  (1.134.076) -61%

510509 Auxilio de transporte $ 15.957.000 | $ 18.456.880 | $ (2.499.880) -14%

510510 Cesantias $ 30.543.264 | $  28.358.843 | $ 2.184.421 8%

510511 Intereses sobre Cesantias $ 3.544.892 | $ 3.393.335 | $ 151.557 4%

510512 Prima $ 30.620.742 | $  28.484.635 | $ 2.136.107 7%

510516 Vacaciones $ 26.536.055 | $ 16.288.843 [ §  10.247.212 63%

510519 Bonificaciones $ 60.866.153 | $ 38.030.642 | $§  22.826.511 60%

510521 Dotacion y Suministro Trabajadores | $ 3.406.715 | $ 3.904.256 | $ (497.541) -13%

510522 Auxilio al personal $ 7.549.405 | $ 7.910.361 | $ (360.956) -5%

510524 Aportes pensién $ 42.543.007 |$  38.675.574 | §  3.867.433 10%

510525 Aportes ARL $ 4.574.844 | $ 4.494.739 | 80.105 2%

510526 | APOrtes cajade compensacion $ 13.037.561 | $  12.600.602 | §  1.246.959 10%

familiar

510533 Gastos médicos y medicamentos $ 380.000 | $ 1.259.084 | $ (879.084) -70%

: TOTALGASTOSDE EMPLEADOS: = [$ © 515049321 | 8 467;548;507'~‘-*'i*fits;a‘t)o.'ai?t 1 10%

Notas No. 12.2

Gastos generales

Agrupa conceptos de gastos para la operacién y el desarrollo del objeto social de COOFAM

5110 " . |GASTOS GENERALES | piciembre2024 [ Diciembre2023 [ Variacion | 9%

51100105 | Honorarios $ 78.610.344 | $ 75.31.904 | $  3,298.440 4%
511002 | Impuestos $ 52.996.958 | $ 50,098.854 | $§  2.808.104 6%
511003 | Arrendamientos $ 217.883.926 | $ 205.393.289 | §  12.490.637 6%
511006 | Mantenimiento y reparaciones $ 3.416.504 | $ 10.204.3711 ¢  (6.787.867) ~67%
511009 |Reparaciones locativas $ 4.482,898 | $ 8.500.206 | $ (4.017.308) -47%
511010 | Aseo y Elementos $ 444188 | $ 2.566.029 | $ (2.121.841) -83%

511011 | Cafeteria $ 20.088.441 | $  12.060.955 | §  8.027.486 67%
511012 | Servicios publicos $ 34.642.095 | $ 27.317.051 | $  7.325.044 27%
511014 | Transporte, Flete Y Acarreo $ 1.229.000 | $ 1.729.520 | $  (500.520) -29%
511015 | Papeleria y Utiles de Oficina $ 1972145 | $ 2.946,890 | $ (974.745) -33%
511018 | Publicidad y propaganda $ 41.337.977 | $  23.347.647 | $ 17.990.330 77%
511019 | Tasa Contribucion $ 1.419.206 | $ 1.353.049 | $ 66.157 5%
511020 | Gastos de asablea $ - 1% 64.800 | $ (64.800) -100%
511024 | Registro mercatil $ 3.173.192 | $ 2.533.200 | $ 639,992 25%
511028 | Servicios temporales $ 7.956.952 | $ 10.554.221 [ $  (2.597.269) -25%
511029 | Vigilancia privada $ 76.631.992 | $ 67.049.018 | § 0.582.974 14%
511030 | Sistematizacién $ 3.419.200 [ $  14.286.000 | $ (10.866.800) ~76%

51109505 | Combustibles y lubricantes $ 3.842,992 | 4.281.642 | $ (438.650) -10%

51109510 | Otros gastos $ 32.571.155 | $ 18.416.272 | $  14.154.883 77%

51109515 | Consulta datacredito $ - |$ 11.362.000 | $ (11.362.000) -100%
. TOTAL GASTOS GENERALES - $  586.119.165 | $ 549.376.918 | § "3’5.742.2,47# 7%

Notas No. 12.3
Deterioro de cartera.
Detalla el deterioro de la cartera en forma individual.

CODIGO |  DETERIORO | Diciembre2024 | Diciembre2023 | variacion | %
511517 | Créditos de consumo $ 102.473.218 | $ 55.521.011 | $ 46.952.207 85%
511518 | Intereses crédito consumo $ 8.113.903 | $ - | 8.113.903 0%

511529 | Deterioro genenal $ 4.072.280 | $ 68.796.313 | $ (64.724.033)| -94%
TOTAL DETERIORO $  114.659.401 | 5. 124.317.324 | $  (9.657.923)| -8%
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Notas No. 12.4

Depreciacion Propiedad planta y equipos.

Corresponde al célculo de las alicuotas mensuales de los grupos de activos de edificios, equipo de cdmputo y
de equipos, muebles y enseres de oficina.

T 1 DEPRECIACIONPROPIEDAD, [ oo o o o ]
B St 2 “ )
CQDIQQ : " PLANTAY EQUIPOS ,,P1C§¢be92°24 : ;,Diqlemb‘rekzoz_shk ,_\lgljlgcion‘-l %
512505 |Edificacién $ 1.194,528 | $ 1194.528 | $ - 0%
512510 | Muebles y equipos de oficina $ - |s 7.269.967 | $ (7.269.967)| -100%
Equipos de computo y .
512515 | comunicacion $ 5.084.564 $ 3.551.240 | $ 1.533.324 43%
TOTALGASTOSDEDEPRECIACION |8 6279002 | s 12.015735 | $ (5.736.643)| -48%
[ TOTALGASTOSDE ADMINISTRACION | s 1.223.006.970 | § 1.153.258.484 | § 69.748.495 | 6% |
NOTA No 12.5
OTROS GASTOS

Incluye los gastos por servicios financieros, (gastos financieros), igual que los intereses de créditos obtenidos
con otras entidades, sobregiros bancarios (en caso de que se presenten), otros gastos, como son bonos de
fidelizacion, impuestos asumidos, multas y otros.

52100505 | Gravamenes $ 3.608.006 | $§  4.254.855 | §  (646.849) -15%
52100510 | IVA mu bancarios $ 376.827 | $ 2167.217 | $  (1.790.390) -83%
52100515 | Comisiones bancarias $ 5.208.958 | $ 11.576.352 | $ (6.277.394) -54%
52100520 | Cuota de manejo $ 723.140 | $ 722.448 | $ 692 0,1%
52101105 | Intereses $ 84.738.658 | $ 142.443.954 | $ (57.705.296) -41%
52101205 | Papeleria $ 64.217 | $ $ 64.217
523050 | Impuestos asumidos $ 185.042 | $ 3.151 | § 181.891 5772%
5230095 |Otros $ 718.835 | $ 90.165 | $ 628.670 697%
 TOTALOTROSGASTOS =~ $  96.015.648 | $ ~ 161.257.968 | $ (65.242.320)| -40%

'NOTA 13. PARTES RELACIONADAS

La naturaleza de la entidad implica que COOFAM presta servicios y otorga beneficios a personas naturales que
ejercen el control o influencia significativa en la definicién de las politicas de la entidad y su ejecucion esto es
la Gerencia y los integrantes del Consejo de Administracién. Durante los meses del 2024. |as operaciones con
las partes relacionadas se efectuaron en las mismas condiciones establecidas en los reglamentos y politicas
de la entidad para todos los asociados.

NOTA 14

GESTION DE RIESGOS

El objetivo es mantener en COOFAM una cultura de administracién y control de riesgos, dentro de margenes
razonables y medibles de exposicién, previniendo impactos negativos. El sistema general de riesgo cumple
con los estdndares exigidos por la Superintendencia de Economfa Solidaria y se encuentra alineado con el
perfil de riesgo definido por El Consejo de Administracién COOFAM, preservando buenos estdndares
financieros y de riesgo que generen confianza a nuestros asociados. Con el fin de definir las estrategias,
COOFAM realiza andlisis de riesgos a través de metodologias internas que incluyen estadisticas, tasas,
impactos sobre los excedentes esperados, ademds del analisis de mercado actual y potencial. Entre los
diferentes riesgos a que se encuentra expuesto COOFAM, los més importantes son:
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Riesgo de Crédito y/o de Contraparte: El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en
pérdidas y se disminuya el valor de sus activos, como consecuencia de que sus deudores falten en el
cumplimiento oportuno o cumplan imperfectamente los términos acordados en los respectivos contratos.
COOFAM cuenta con un modelo evaluacién interno de iniciacién y otorgamiento de créditos, que se emplea
como una herramienta en el proceso de toma de decisiones de aprobacién o rechazo por parte de los asesores
comerciales. COOFAM posee la informacién suficiente para evaluar el nivel de endeudamiento del asociado.

Riesgo de tasa de interés: COOFAM mantiene sus créditos con tasa fija variable, las cuales son revisadas
periédicamente por el Consejo de Administracién y aunque se ha observado una disminucién en cuanto a la
proyeccion de excedentes, el Consejo de Administracién ha considerado que el beneficio a sus asociados lo
reciben éstos a través de la colocacién de créditos a una tasa baja para contribuir a su economia familiar,
aunque financieramente pueda ser desfavorable esta politica.

Riesgo Operativo y Legal: Se entiende como la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de
acontecimientos externos. Esta definicion incluye los riesgos legales, de custodia y reputacional asociados a
tales factores. COOFAM no cuenta actualmente con un software integrado y en linea que permita mantener
actualizada la informacion y generar los reportes exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria
de forma dgil y oportuna. COOFAM cuenta con Estatutos y Reglamentos de sus servicios y beneficios los cuales
son conocidos y actualizados permanentemente por sus érganos de Direccidn, Vigilancia y Control. Se cuenta
con una Revisoria Fiscal que hace visitas mensuales y vela por el cumplimiento de las normas legales.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo: El marco legal sobre el tema de prevencién y
control de lavado de activos y financiacién del terrorismo LA/FT, tiene como base fundamental las politicas,
normas y procedimientos consagrados en la Circular Basica Juridica No. 007 de 2008, de la Superintendencia
de la Economia Solidaria. COOFAM cuenta con politicas de LA/TF, su cumplimiento se verifica mediante
mecanismos y procedimientos adecuados de control interno que le permiten mitigar el riesgo legal,
reputacional y de contagio. Se establecerdn medidas adicionales para mitigar el riesgo se realizan
publicaciones periddicas y enviando por correo electrdnico a todos los empleados sobre temas relacionados
con el lavado de activos, ademds se realizardn capacitaciones periédicas a los empleados y directivos.

GOBIERNO CORPORATIVO
De acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera No 004 de 2008 las entidades con

actividad financiera deberdn revelar las gestiones realizadas sobre los siguientes temas:

Consejo de Administracién y Alta Gerencia: El Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia estdn
plenamente informados sobre las responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y estan
enterados de los procesos y de la estructura del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias
de cada uno de los entes. El Consejo de Administracidn y la Gerencia, determinan las politicas y el perfil de
riesgos de la entidad, siguiendo los Iimites establecidos en los diferentes reglamentos.

Politicas y Divisién de Funciones: COOFAM cuenta con diferentes comités creados por el Consejo de
Administracion: Comité de Evaluacién de Cartera, Comité de Crédito. Los reglamentos que rigen estos comités
son aprobados por El Consejo de Administracién y difundidos a todos los interesados; cuenta ademads con un
grupo idéneo y dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en cada uno de ellos.

Reportes: El Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia reciben informacién de los diferentes comités
de la entidad y de la gerencia, al mismo tiempo que conocen el desarrollo financiero COOFAM. Cuenta
también con los informes que emite la Revisorfa Fiscal en cada una de sus visitas.

Infraestructura Tecnol6gica: COOFAM no cuenta con una infraestructura tecnoldgica éptima que le permita
administrar los diferentes procesos en el desarrollo de su objeto social con agilidad y oportunidad, para lo
cual tiene proyectado llevar a cabo en la préxima vigencia la adquisicién de esta herramienta tecnolégica que
contribuya asi a la mejora continua de la Cooperativa.
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Medicién de Riesgos: La entidad ha avanzado en los procesos de identificacién y medicién de los diferentes
riesgos. Se cuenta ademads con comités que evaltian permanentemente los riesgos y toman los correctivos
necesarios para lograr un desempefio seguro y confiable, tal como se explica en las politicas y divisién de
funciones.

Estructura Organizacional: El méximo drgano de direccidn es la Asamblea General, compuesta por delegados
elegidos por los asociados a COOFAM. Esta Asamblea es la encargada de elegir al Consejo de Administracién,
el cual se encarga de definir las politicas y directrices de la entidad. Cuenta también COOFAM con una Junta
de Vigilancia y una Revisoria Fiscal elegidas igualmente por la Asamblea General.

El Consejo de Administraci6n es el encargado de elegir al Gerente y éste a su vez es el encargado de ejecutar
las politicas y decisiones que emita El Consejo de Administracién.

Recurso Humano: COOFAM cuenta con personal calificado y permanentemente capacitado en temas
administrativos y acordes con el drea que desempefia. Los responsables de cada érea son profesionales. Las
personas involucradas en el analisis, medicién y gestion de riesgos poseen la experiencia, formacion
profesional y aptitudes necesarias para el ejercicio de sus funciones de manera calificada.

Verificacién de Operaciones: COOFAM cuenta con mecanismos de seguridad Sptimos que permiten
mantener la contabilidad oportuna, cuenta ademds con una Revisorfa Fiscal que apoya en todo momento a la
entidad en temas relacionados con las normas legales encargada del seguimiento y orientacién en el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para cada una de las operaciones que se realizan en
COOFAM. La labor realizada por la Revisorfa Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones realizadas y
efecttien revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos internos, los mecanismos de
control y de establecimiento de alarmas tempranas para evitar riesgos.
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